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	序号
	企业
名称
	招聘企业
（录用企业）
	岗位名称
	需求人数
	资格条件
	薪酬待遇
	备注

	
	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他报考条件
	
	

	1
	雅安市名山区茶城建设工程有限公司
	雅安市名山区茶城建设工程有限公司
	工程部工作人员
	1
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科：土木类、建筑类；
研究生：土木工程类、建筑学类
	35周岁及以下
	1.包括2023年应届高校毕业生；2022年、2021年未参加工作的高校毕业生（无社保、未曾签订劳动合同）。
2取得毕业证书，具有胜任本职工作的能力水平、专业知识、身体和心理素质。 
3.遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，作风严谨，有良好的职业素养。
	按照公司及子公司薪酬管理相关规定执行。试用期按劳动法相关规定执行，转正后享受五险一金，试用期工资按转正后岗位工资的80%执行
	

	2
	雅安市名山区茶城建设工程有限公司
	雅安市名山区茶城建设工程有限公司
	财务部工作人员
	1
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科：会计学、会计、财务管理、审计学；
研究生：会计学、会计、财务管理、审计、审计学
	35周岁及以下
	1.包括2023年应届高校毕业生；2022年、2021年未参加工作的高校毕业生（无社保、未曾签订劳动合同）。
2取得毕业证书，具有胜任本职工作的能力水平、专业知识、身体和心理素质。 
3.遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，作风严谨，有良好的职业素养。
	按照公司及子公司薪酬管理相关规定执行。试用期按劳动法相关规定执行，转正后享受五险一金，试用期工资按转正后岗位工资的80%执行
	

	3
	雅安市名山区茶城建设工程有限公司
	雅安市名山区茶城建设工程有限公司
	投融资发展部工作人员
	1
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科：经济学类（一级学科）、财政学类、金融学类、金融、国际金融、金融管理、金融工程、网络经济学；
研究生：经济学类、财政学、金融学
	35周岁及以下
	1.包括2023年应届高校毕业生；2022年、2021年未参加工作的高校毕业生（无社保、未曾签订劳动合同）。
2取得毕业证书，具有胜任本职工作的能力水平、专业知识、身体和心理素质。 
3.遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，作风严谨，有良好的职业素养。
4.脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭的高校毕业生以及残疾高校毕业生同等条件下优先
	按照公司及子公司薪酬管理相关规定执行。试用期按劳动法相关规定执行，转正后享受五险一金，试用期工资按转正后岗位工资的80%执行
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